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 HSE 

 چیست ؟

موضوعات بهداشت ، ایمنی و محییی  

 زیست را در سازمان  عنوان می کند.

 HSE حرف اول کلیمیاتHealth  

)اییمینیی( و  Safety )بهداشت( ،

Environment  )محیی  زیسیت(

است که متولی و عهده دار کیلیییه  

مسائل مربوط به بهداشت ،ایمینیی و 

 محی  زیست می باشد

با ایجیاد HSE نظام مدیریت یکپارچه 

محی  فرهنگی خلاق و نگرشی نیو و 

سیستماتیک ، به تأثیر متقابل عوامیل 

بهداشت ، ایمنی و محی  زیست اشاره 

می کند و از این طیریین نیوا ی ، 

حوادث و مشکلات را   مخاطرات بالقوه ،

بطور نظام مند مورد ارزیابی  رار داده و 

روشهاي مبتنی بر پیشگیري را ارائیه 

  می دهد.

    

 

 HSEسرپرست  

  ائم مقام مدیر عامل

یکی از الزامات مهم و تعیین کنینیده 

در سیستمهاي مدیریت اییمینیی و  

زیست محیطی ، ارزیابی ریسیک و 

آمادگی و واکنش در شرای  اضطراري 

 و بحران می باشد.

    

 شماره تماس در شرای  اضطراري :

111فوریت هاي پزشکی :    

  121آتش نشانی :  

  111ستاد خبري نیروي انتظامی :  

 HSE   :2212 سرپرست 

 تجهیزات حفاظت فردي 

تجهیزاتی هستند که به عنوان آخریین 

راهکار  جهت  پیشگیري از حوادث  و 

بیماري هاي شغلی )بیماري هایی کیه 

مرتب  با شغل فرد باشد (.استفاده میی 

 شوند

استفاده از وسایل حیفیاظیت فیردي 

متناسب با نوع کار براي تمامی کارکنان 

1 2 
3 



1911اهداف کلان سازمان تا   

 چهارسو 
ابک و منعطف درارائه خدمت چ  

زینه متناسب با سطح کیفیت ه  

فزایش سهم بازار ا  

سیدن به خدمات اقتصادی ومتنوع ر  

رآمدی در کسب نتایج س  

یژگی کیفیت و  

ارزش هاي شرکت مهندسی پرسو 

 الکترونیک 
ما همواره در راستای ارتقا سطح کیفیت خدمات خود به 

 منظور کسب رضایت مشتریان حرکت می نماییم .

راه موفقیت خود را در مشارکت ، یادگیری و به روزآوری 

 اطلاعات و افزایش آگاهی خود می دانیم.

 .از خلاقیت و نوآوری همکاران حمایت می کنیم

خود را ملزم به تامین منافع کلیه ذینفعان و ایفای تعهد 

 اجتماعی می دانیم .

چشم انداز شرکت مهندسی پرسو 

1111الکترونیک در سال   

زمانی سرآمد و موفن  و محبوب جامعه در سا

کشور ، داراي توان عرضه ICTحوزه 

خدمات فنی مهندسی با   ابلیت حضور 

 موثر در بازارهاي هدف 

ماموریت شرکت مهندسی پرسو 

 الکترونیک رامهر
ما در زمینه نگهداری و تعمیررات ترصر ر ری در حروزه  

( در سرطرح کشرور ICTارتباطات و فن آوری اطلاعات )

فعالیت می نماییم و می خواهیم دامنه فعالیت های خود را 

( گسترش دهریرم. ICTدر سایر خدمات مرتبط در حوزه )

مشتریان ما ، اپراتور های مصابرات سیار و شرکت ارتباطرات 

 زیرساخت می باشند.

ویژگی ممتاز ما انعطاف پذیری و تلاش جهت پاسصگویی به 

نیاز مشتریان با بهره گیری از تجهیزات کامل و بره روز و 

بهره گیری از سرمایه های انسانی متص ص می باشد و مری 

خواهیم از لحاظ فناوری خود را به تکنولوژی روز دنریرا بره 

 عنوان یک سازمان یادگیرنده تجهیز نماییم.

جهت بقا ، توسعه و سودآوری تلاش می نماییم با بکارگیری 

تیم های کاری چند مهارتی و شناسایی فرصت ها و برهرره 

گیری از ایده های خلاق و نواوری و استقرار سیستم هرای 

 .مدیریت نوین حضوری موفق در سطح کشور داشته باشیم

مسوولیت اجتماعی ما انتقال دانش و اشتغال زایی بروده و 

ق د داریم تا این مسوولیت را در سطح کشرور گسرتررش 

 دهیم.

 

 (IM Sخط مشی سیستم مدیریت یکپارچه )

 محیط زیستو  شغلی بهداشت ،ایمنی کیفیت ، 

ارائه خدمات به موقع در بالاترین سطح کریرفریرت و .  1 

مدیریت امور مشتریان و پاسصگویی و توجه به نرظررات و 

 انتظارات آن ها .

 ، ایرمرنری ،با کیفیت  قوانین و الزامات مرتبط. رعایت 2

ابرلا  شرده از    م وب ومحیط زیست   و  بهداشت شغلی

سوی مراجع ذی لاح، متناسب  با ارائه خدمات و فعالریرت 

 سازمان .های 

. تلاش در راستای بهبود مستمر فرایندهرای زنرجریرره 3

سازی و نوآوری در  ارزش سازمان با تکیه بر پایش ، بهینه

فرآیندها با هدف برآورده شدن نیازهای کلیه ذینفرعران و 

 ارتقای سطح رضایت آن ها .

. شناسایی و ارزیابی مستمر ریسک ها و فرصت هرا در 4

طرح ریزی سیستم مدیریت کیفیت  ، ایمنی ، بهداشتی و 

 محیط زیستی ناشی از فعالیت ها و خدمات سازمان .

. ایجاد محیط کاری ایمن ، سالم و ارگونومیرک و نریرز 5

 صیانت از محیط زیست و بهسازی مستمر آن .حفظ و 

دانش و مهارت کارکنان ، ترویج فرهنر  ارتقا سطح  .6

 محیط زیست .و  بهداشت، ایمنی  ، کیفیت

بر این باوریم که استقرار بهینه و موثر سیرستم هرای مدیریتری 

مورد اشاره در گرو مشارکت کارکنان و لذا از همگان تقاضا داریم 

با درك این خط مشی و ارائه پیشنهادهای سازنده خود ، سازمان 

                                                                        .را در دستیابی شایسته به اهداف فوق یاری نمایند
 51/80/75تاریخ تدوین مدرك :   BR-001/02کد مدرك : 
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