
 

 

 ( IMSسیستم مدیریت یكپارچه ) خط مشي

 زیست  طمحیو  شغلي سلامت ، ایمني  ،كیفیت 

 ،یو متعلقات جانب  (SUP)یو پی اس انواع  ه عنوان یکی از مجموعه های معتبر در زمینه تولید و توزیع  ب   رکت مهندسي پرسو الکترونیک رادمهرش 

با اعتقاد به حفظ ارزش های  ،      (ICTدر حوزه ارتباطات و فن آوری اطلاعات )بهینه سازی  و  پشتیبانی  ،نگهداری    تامین ، ارائه دهنده خدمات   همچنین

فیت برتر بر مبنای اصل مشتری مداری ، بهبود عملکرد زیست محیطی و توجه به ایمنی و سلامت کارکنان ضمن در  انسانی و به منظور ارائه خدماتی با کی 

با    زو نی  خودت  انداز و تحقق ماموری  چشم،  و دستیابی به اهداف  کسب و کار  جایگاه شایسته در بازار    کسبهدف  ا  ب،  نظر گرفتن کلیه الزمات قانونی مرتبط  

سی   توجه کلان    استراتژیو    هااست  به  پای،  سازمان  های  الزاماتضمن  به  و    ISO9001:2015  ،  15ISO14001:20  یهااستاندارد  بندی 

2018:ISO45001  یکپارچه  مدیریت  سیستم    در قالبIMS  نموده است :   رزی  خود را متعهد به انجام موارد 

گویی مدیریت امور مشتریان و پاسخ،  ع  ت به موقارائه خدما  ،  در بالاترین سطح کیفیتو ارائه محصولات و خدمات نوآورانه    دیبرتر در تول  گاهیبه جا  یابیدست.  1

 ها  آن  و توجه به نظرات و انتظارات

ارائه    با   تناسب مز سوی مراجع ذیصلاح ، ابلاغ شده ا   مصوب و   و رعایت الزامات قانوني   ست یط ز یمح  و   شغلي  سلامت  ،   ایمني  یت ،كیف  با   مرتبط  الزاماتت  یرعا.  2

   . سازمان   و فعالیت های خدمات

هدف برآورده شدن نیازهااای کهیااه با  سازی و نوآوری در فرآیندها، بهینه  فرایندهای زنجیره ارزش سازمان با تکیه بر پایش  مداومر راستای بهبود  ش دتلا  .3

 ها . ن آارتقای سطح رضایت  نفعان وذی

و خدمات    ها   ناشی از فعالیت   ،  محیط زیست و    شغهی  سلامت   ،   ایمنیکیفیت ،  طرح ریزی سیستم مدیریت  در  فرصت ها     ریسک ها و  مداوم  ارزیابی  و  شناسایی   .4

 . ترین حد ممکنخدمات به پایین  و هایست محیطی ناشی از فعالیترسان بهداشتی، ایمنی و زها و عوامل بالقوه آسیب به کاهش ریسک سازمان الزام و  سازمان 

 و مدیریت چرخه عمر محصول. آن  مداومو بهسازی ست ی ط زصیانت از محی  فظ وگونومیک و نیز حرا سالم و ، ایجاد محیط کاری ایمن .5

محیط زیستو  شغهی سلامت   ، ایمنی ،  کیفیتفرهنگ ترویج ،  کارکنان ارتقا سطح دانش و مهارت  .6
 . 

ذار بر کیفیت ، و مولفه های تاثیر گ  فرایندها  در کهیه  مداوم  جهت دستیابی به بهبود  نفعان ذیو    و انگیزش کارکنان   مشارکتتوسعه فرهنگ  ارتباطات و  گسترش  .7

 .  زیست محیط و   شغهی  سلامت،  ایمنی

و تامین و مدیریت منابع لازم در    ، تعهد خود را به بهبود مداوم  برحسب نیاز سازمان و در فواصل زمانی سالیانهخط مشی این  مستمراینجانب ضمن بازنگری 

خود و تمامی همکاااران سااازمان بااا رعایاات  به نحو شایسته    مات قانونی اعلام نموده ور برآورده سازی الزاجهت افزایش اثربخشی سیستم مدیریت یکپارچه د

ه اطلاع کلیااه  ببور  زکامل مفاد این خط مشی و اجرای برنامه های مورد نظر در دستیابی به اهداف کلان متعهد بوده و مشارکت می نماییم و نیز خط مشی م

  رسانده شده و در اختیار عموم قرار می گیرد.  کارکنان و سایر طرف های ذینفع
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